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ПОЛОЖЕНИЕ
о методическом объединении педагогических работников
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения – детский сад № 148
(введено в действие с 01.09.2022)

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано для Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения – детский сад № 148 (далее – Учреждение) в соответствии с:
	Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
	Приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (ФГОС ДО);
	Уставом Учреждения.
1.2. Методическое объединение (далее – МО) является основной формой коллективной методической работы педагогов Учреждения.
1.3. МО создается для совершенствования профессионального мастерства педагогов, развития их творческого потенциала и повышения качества дошкольного образования.
2. Цели и задачи МО
Цели:
1. Обеспечение единого образовательного пространства в Учреждении.
2. Повышение профессиональной компетентности педагогов в условиях реализации ФГОС ДО.
Задачи:
1. Изучение и внедрение современных педагогических технологий, методик и практик.
2. Организация наставничества и помощь молодым специалистам.
3. Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта.
4. Подготовка педагогов к аттестации.
5. Организация мониторинга качества образования в рамках компетенции МО.
3. Организация деятельности
3.1. МО создается при наличии не менее трех педагогов. Руководитель МО назначается приказом заведующего из числа наиболее опытных педагогов.
3.2. Основные формы работы МО:
– заседания (не реже 1 раза в квартал);
– открытые просмотры образовательной деятельности;
– семинары-практикумы, мастер-классы;
– круглые столы, педагогические гостиные;
– консультации.
3.3. Заседания МО протоколируются. Протоколы хранятся в методическом кабинете не менее 5 лет.
4. Содержание деятельности МО
1. Анализ состояния образовательного процесса по направлениям деятельности.
2. Разработка методических рекомендаций для педагогов.
3. Рассмотрение и рецензирование авторских программ, конспектов, дидактических материалов.
4. Организация работы по самообразованию педагогов.
5. Участие в профессиональных конкурсах, конференциях, фестивалях.
5. Права и обязанности членов МО
Педагоги – члены МО имеют право:
– вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса;
– знакомиться с опытом коллег;
– пользоваться методической и информационной поддержкой администрации.
Обязаны:
– посещать заседания МО;
– выполнять решения МО в установленные сроки;
– представлять материалы по самообразованию.
6. Документация МО
1. Положение о МО.
2. План работы на учебный год.
3. Протоколы заседаний.
4. Банк данных о педагогах (темы самообразования, достижения).
5. Аналитический отчет о работе за год.
7. Заключительные положения
7.1. Положение вступает в силу с 01 сентября 2022 года.
7.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся приказом заведующего Учреждением.
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