АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА ПО РЕЗУЛЬТАТАМ АНКЕТИРОВАНИЯ ПЕДАГОГОВ
МБДОУ – детский сад № 148, г. Екатеринбург

Аналитическая справка по результатам анкетирования педагогов
«Выявление профессиональных дефицитов»

Дата проведения: сентябрь 2022 г.
Количество участников: 13 педагогов
Цель: выявление актуальных потребностей педагогов в повышении квалификации для планирования работы МО на 2022–2023 учебный год.

Результаты анкетирования
1. Потребность в повышении квалификации по направлениям:
	Направление
	Да, требуется (%)

	Проектная деятельность в ДОУ
	78%

	ИКТ-технологии в работе с детьми
	65%

	Игровые технологии (квесты, интерактивные игры)
	82%

	Коррекционно-развивающая работа с детьми с ОВЗ
	54%

	Взаимодействие с родителями
	42%

	Организация развивающей предметно-пространственной среды
	38%

	Мониторинг и диагностика образовательных результатов
	31%


	Вывод: наиболее востребованными направлениями являются игровые технологии (82%), проектная деятельность (78%) и ИКТ-технологии (65%). Эти направления будут приоритетными в работе МО на 2022–2023 учебный год.
2. Предпочтительные формы методической работы:
	Форма
	% выбора

	Семинары-практикумы
	85%

	Открытые просмотры занятий
	77%

	Мастер-классы коллег
	69%

	Круглые столы, дискуссии
	54%

	Индивидуальные консультации
	46%

	Самообразование
	38%


	Вывод: педагоги предпочитают активные, практико-ориентированные формы работы.
3. Готовность поделиться опытом:
	Вариант
	%

	Готов(а) провести открытое занятие
	54%

	Готов(а) подготовить мастер-класс
	46%

	Готов(а) написать статью/методическую разработку
	38%

	Пока не готов(а), нуждаюсь в помощи
	15%


	Вывод: более половины педагогов готовы транслировать свой опыт, что позволяет организовать взаимное обучение.
4. Предлагаемые темы для семинаров/мастер-классов (обобщённо):
1. «Как разработать и провести квест для дошкольников»
2. «Использование интерактивной доски в работе с детьми»
3. «Проектная деятельность: от идеи до презентации»
4. «Современные дидактические игры своими руками»
5. Трудности в организации образовательной деятельности (обобщённо):
1. Нехватка времени на подготовку к занятиям.
2. Сложности в организации проектной деятельности с младшими дошкольниками.
3. Недостаточное владение ИКТ у части педагогов.
6. Пожелания по работе МО:
4. Больше практических занятий, меньше теории.
5. Обмен опытом между педагогами.
6. Помощь молодым специалистам со стороны опытных коллег.
Общие выводы
1. Наиболее актуальными темами для работы МО в 2022–2023 учебном году являются: проектная деятельность, игровые технологии и ИКТ.
2. Педагоги отдают предпочтение практико-ориентированным формам работы (семинары-практикумы, открытые просмотры, мастер-классы).
3. Выявлен высокий потенциал взаимного обучения: 54% педагогов готовы проводить открытые занятия, 46% – мастер-классы.
4. Рекомендовано организовать систему наставничества для поддержки молодых специалистов.

Дата составления: октябрь 2022 г.
Составитель: руководитель МО Сидорова А.А.

