КОНСПЕКТ УСТАНОВОЧНОГО СЕМИНАРА
МБДОУ – детский сад № 148, г. Екатеринбург

Конспект установочного семинара
Тема: «Нейропсихологический подход в ДОУ: теория и практика»

Дата проведения: 04.09.2023
Педагог: Сидорова Алёна Александровна, педагог-психолог
Продолжительность: 2 часа

1. Организационный момент (10 мин)
Педагог-психолог приветствует участников, объявляет тему и цель семинара.
Цель семинара: познакомить педагогов с основами нейропсихологического подхода и его применением в коррекционно-развивающей работе с детьми с ТНР.
Задачи:
· Дать теоретическое обоснование нейропсихологического подхода.
· Познакомить с тремя функциональными блоками мозга.
· Показать на практике простые нейропсихологические пробы.

2. Теоретическая часть (30 мин)
2.1. Что такое нейропсихология?
Нейропсихология – это наука о связи психических процессов (памяти, внимания, мышления, речи) с работой головного мозга. Она помогает понять, почему ребёнок испытывает трудности в обучении и поведении.
2.2. Три функциональных блока мозга (по А.Р. Лурия)
	Блок
	Где находится
	За что отвечает
	При нарушении

	1-й блок (энергетический)
	Ствол, подкорковые структуры
	Тонус, бодрствование, устойчивость внимания
	Быстрая утомляемость, гиперактивность или вялость

	2-й блок (переработки информации)
	Задние отделы коры
	Приём, переработка, хранение информации (зрение, слух, осязание)
	Трудности в различении звуков, букв, ориентировке в пространстве

	3-й блок (программирования и контроля)
	Лобные доли
	Планирование, контроль, регуляция поведения
	Импульсивность, трудности с инструкцией, нарушения грамматики


2.3. Особенности детей с ТНР с точки зрения нейропсихологии
	Возраст
	Характерные трудности
	Какой блок страдает

	3–4 года
	Низкая речевая активность, неловкость, неустойчивое внимание
	1-й блок (энергетика)

	4–5 лет
	Бедный словарь, аграмматизмы, несформированность игровой деятельности
	1-й + 3-й блоки

	5–6 лет
	Трудности звуко-буквенного анализа, моторная неловкость
	Комплекс всех трёх блоков

	6–7 лет
	Стойкие нарушения речи, трудности обучения грамоте
	Комплекс всех трёх блоков



3. Практическая часть (40 мин)
3.1. Нейропсихологические пробы (демонстрация)
Проба 1. «Кулак-ребро-ладонь»
Цель: оценка динамического праксиса (переключение движений).
Как делать: поочерёдно ставить руку в положение «кулак», «ребро», «ладонь». Сначала правой рукой, потом левой, потом двумя руками одновременно.
Педагоги выполняют под руководством психолога.
Проба 2. «Перекрёстные шаги»
Цель: оценка межполушарного взаимодействия.
Как делать: медленно шагать на месте, касаясь правым локтем левого колена, затем левым локтем правого колена.
Педагоги выполняют.
Проба 3. «Ленивые восьмёрки»
Цель: развитие межполушарных связей, расширение поля зрения.
Как делать: рисовать в воздухе знак бесконечности (∞) сначала одной рукой, потом другой, потом обеими одновременно. Голова неподвижна, следить глазами.
Педагоги выполняют.

4. Дискуссия (20 мин)
Вопросы для обсуждения:
	Вопрос
	Ответы педагогов

	Какие трудности у детей с ТНР вы чаще всего замечаете?
	«Быстро устают», «Не могут усидеть на месте», «Плохо запоминают стихи»

	Как нейропсихологический подход может помочь в работе воспитателя?
	«Понять причину трудностей», «Подобрать правильные упражнения»

	Какие упражнения вы уже используете?
	«Пальчиковые игры», «Дыхательную гимнастику»


Комментарий психолога: «Нейропсихологический подход позволяет не просто констатировать трудности, а понять их причину. Например, если ребёнок не может усидеть на месте – это не «вредность», а слабость 1-го блока. Ему нужны не наказания, а активирующие упражнения».

5. Итоги семинара (10 мин)
Выдача памяток «Основы нейропсихологического подхода в ДОУ».
Планирование входной диагностики:
· Срок: 04.09–15.09.2023
· Дети: 16 человек с ТНР
· Диагностические пробы: на внимание, память, регуляцию, пространственные представления, межполушарное взаимодействие.
Заключительное слово: «Уважаемые коллеги! Нейропсихологический подход – это не замена традиционной педагогике, а дополнение. Он помогает увидеть причины трудностей и подобрать эффективные упражнения. В этом году мы будем осваивать этот подход. Спасибо за работу!»

